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  Algemeen bestuur Veiligheidsregio Flevoland  
Conceptverslag 
Datum  : 25-3-2026 
Tijd  : 09.00-11.00 uur 
Locatie  : Gemeentehuis Lelystad, raadzaal 
Aanwezig : mevr. Baltus, dhr. Gebben, dhr. De Groot, dhr. Harmsma, dhr. Jasper Faijer, 
               mevr. Klavers, dhr. Hijlkema, mevr. Kukenheim, dhr. Nassir Bouayad,  

  dhr. Rozendal, mevr. Schippers, dhr. De Graaf, dhr. Roke (verslag) 
Afwezig  : Dhr. Van der Loo, dhr. Hamstra 
Algemeen 

1. Opening  
Mevr. Baltus opent de vergadering. Er is een afmelding ontvangen van dhr. Van der Loo.  

Na de openbare vergadering is er een besloten vergadering. Bij het besloten deel zijn enkel de 
leden van het algemeen bestuur aanwezig. 

1.1 Vaststellen agenda 
 
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 

2. Notulen  
2.1 Vaststellen conceptverslag algemeen bestuur veiligheidsregio d.d. 11 februari  
 
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 
2.2 Bijwerken actiepuntenlijst 
 
Op de actielijst is opgenomen dat wordt gekeken naar de samenwerkingsafspraken met Provincie 
Flevoland. Dhr. Rozendal benoemt dat het bestuur daar rond of na de zomer over geïnformeerd zal 
worden. 
 
Ook geeft dhr. Rozendal aan wat de veiligheidsregio onderneemt na afloop van de 
gemeenteraadsverkiezingen: 
 

• Rond 1 april ontvangen de raadsleden (via de griffies) een mail met onze felicitaties, 
algemene informatie over de veiligheidsregio en met onze wensen aan de formerende 
partijen. 

• We voegen een speciale pagina voor raadsleden toe aan de website van de 
veiligheidsregio. Hierop vinden raadsleden op hen afgestemde informatie over de 
veiligheidsregio (zoals taken, uitleg over de klankbordgroep raadsleden en hun 
bevoegdheden t.a.v. de gemeenschappelijke regeling). 

• Wij dragen bij aan de gemeentelijke inwerkprogramma’s door ons te presenteren aan de 
nieuwe raden/raadscommissies (als wij hiervoor worden uitgenodigd door de raad/griffie). 

• Wij organiseren in juni twee verdiepende informatieavonden voor raadsleden (een in 
Flevoland en een in Gooi en Vechtstreek). Tijdens deze avonden maken de raadsleden op 
een informatieve en leuke wijze kennis met de veiligheidsregio en onze belangrijkste 
dossiers/opgaven. 

• Wij organiseren na de verkiezingen basistrainingen crisisbeheersing voor nieuwe 
locoburgemeesters (wethouders) en organiseren in welke gemeenten zogenaamde 
dilemmasessies crisisbeheersing voor de colleges. 

 
 
3. Mededelingen  
Dhr. Hijlkema geeft aan tot 09.40 uur aanwezig te kunnen zijn. 

 
 
3.1 Bestuurlijke agenda 
 
Het algemeen bestuur neemt kennis van de bestuurlijke agenda. 
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3.2 Terugkoppeling bestuurlijke overleggen  
 
Het algemeen bestuur heeft kennisgenomen van de meegezonden informele terugkoppelingen van 
bestuurlijke adviescommissies. Deze stukken zijn niet openbaar. 
 
Dhr. Rozendal benoemt dat ook de informele terugkoppeling van het Veiligheidsberaad is 
toegestuurd. In het Veiligheidsberaad is onder meer gesproken over versterking van de 
bovenregionale samenwerking. Door nieuwe typen crisis neemt de noodzaak en wens toe om 
bovenregionaal samen te werken. Vanuit het Veiligheidsberaad gaat een bovenregionaal 
samenwerkingsmodel voorgesteld worden en zal een bestuurlijke meerjarenagenda worden 
opgesteld.  
 
 
3.4 WAS-palen 
 
Mevr. Schippers geeft een toelichting op een eerder schriftelijk verzonden mededeling over het niet 
werken van de WAS-palen. De systemen zijn opnieuw opgestart en werken weer naar behoren. 
Geconstateerd is dat de systemen die waren achtergebleven op de oude meldkamerlocatie in 
Lelystad, ook naar Hilversum gemigreerd moeten worden. 
 
 
3.5 Ingekomen en uitgegane stukken 

- Uitnodiging reserve reddingsboot KNRM  
 
Deze uitnodiging is bij ontvangst doorgestuurd aan de burgemeester van Urk met de vraag of hij 
gebruik wil maken van de uitnodiging. Dhr. Jaspers Faijer geeft aan dat hij niet in de gelegenheid 
is. De veiligheidsregio zal laten weten dat er vanuit het bestuur geen leden aanwezig zullen zijn. 
 

- Brief college Almere over uitvoering risicobeheersingstaken 
 
In deze brief bericht het college B&W van Almere de veiligheidsregio over de opgestelde visie en 
uitwerkingsopdracht taakverdeling Omgevingswet. Er zal op een later moment een voorstel volgen 
gericht aan het algemeen bestuur, over de wijze waarop hier uitvoering aan gegeven kan worden 
alsook over de consequenties. 
 
3.6 Overige mededelingen 
 
Dhr. Rozendal benoemt dat de veiligheidsregio heeft vernomen dat Lelystad airport mogelijk per 1 
april 2027 zal openen voor commercieel luchtverkeer. De veiligheidsregio heeft eerder al gekeken 
naar de mogelijke effecten. Deze inzichten worden nu geactualiseerd en zullen aan het bestuur 
worden voorgelegd. Het gaat om een groei naar 40.000 tot 50.000 vluchten, op termijn 
gecombineerd met activiteiten en luchtverkeer van Defensie. Voor de veiligheidsregio betekent het 
onder meer iets op het gebied van opleiden, trainen en oefenen.  
 
Mevr. Baltus benoemt dat zij hier ervaring mee heeft vanuit Kennemerland met luchthaven 
Schiphol. De impact kan niet onderschat worden. Er kan ook gebruik gemaakt worden van de 
expertise van Kennemerland. Dhr. Rozendal vult aan dat de veiligheidsregio ook zal kijken naar de 
mogelijkheid om extra geld van het Rijk te vragen om de extra kosten voor de verzwaring van 
taken te kunnen dragen. Dhr. Gebben geeft aan dat dit hem nog niet geruststelt. Mevr. Baltus 
geeft aan het ook belangrijk te vinden dat hier duidelijkheid over gegeven zal worden. 

 
Besluitvormend 

4. Overeenkomst SAMIJ 2026 
 
Mevr. Baltus heeft de totstandkoming van de overeenkomst begeleid vanuit het bestuurlijk 
begeleidingsorgaan SAMIJ. Op 4 november is er een conferentie van de SAMIJ. Het bestuur zal 
daarvoor worden uitgenodigd. 
 
 
Het AB besluit:  
1. Kennis te nemen van hoe het proces ‘Overeenkomst SAMIJ 2026’ tot stand is gekomen;  
2. De Overeenkomst SAMIJ 2026 vast te stellen;  
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3. De overeenkomst na vaststelling ter ondertekening aan te bieden aan de voorzitter van het  
AB. 
 
5. Uitgangspunten financiering pilots noodsteunpunten  
 
Dhr. De Groot licht het voorstel toe. Dhr. De Groot heeft voor de pilots aandacht gevraagd voor de 
connectie met maatschappelijke partijen binnen de gemeenten. De pilots worden gedekt met 
middelen van het Rijk. Er is nog geen structurele financiering. 
 
Dhr. Jaspers Faijer meldt dat de Inspecteur Generaal voor de Krijgsmacht (IGK) aandacht heeft 
gevraagd voor de positie van veteranen. Zij zouden mogelijk een rol kunnen vervullen in de 
organisatie van de noodsteunpunten.  
 
Dhr. Harmsma vraagt of duidelijk is wat gefinancierd zal worden door het Rijk en wat structureel 
door de gemeenten gefinancierd zou moeten worden. Dhr. De Groot geeft aan dat daar nog geen 
zicht op is. De VNG is hier ook mee bezig, tevens bespreekt dhr. De Groot dit als portefeuillehouder 
ook in de BAC crisisbeheersing. 
 
Het algemeen bestuur besluit om: 
1. akkoord te gaan met de uitgangspunten in deze oplegnotitie, die de financiële kaders  
beschrijven waarbinnen de pilots noodsteunpunten kunnen worden uitgevoerd.  
2. de directie van de samenwerkende veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en Vechtstreek  
te mandateren voor besluitvorming over de inzet van middelen binnen de financiële 
kaders zoals beschreven in de uitgangspunten in deze oplegnotitie. 
 
Meningsvormend 

6. Toekomstverkenning brandweerzorg 2050 
 
Mevr. Baltus geeft een inleiding op het voorstel. Dhr. Schuur en mevr. Van Houten stellen zichzelf 
voor en geven een presentatie. 
 
Mevr. Baltus dankt de organisatie voor de gegeven inzichten. Dhr. De Groot geeft aan het 
belangrijk te vinden de stukken ook in de eigen organisatie goed te kunnen bespreken. Dhr. De 
Groot geeft aan zich zorgen te maken over de mogelijke kostenontwikkeling. Tegelijkertijd is het 
belangrijk om op tijd te kijken naar ontwikkelingen waar de veiligheidsregio zich op moet 
voorbereiden.  
 
Dhr. Rozendal geeft aan dat het de bedoeling is het bestuur tijdig mee te nemen op de grote 
ontwikkelingen. Het bijbehorende financiële vraagstuk behoeft in het bijzonder aandacht. De 
veiligheidsregio heeft sterk de wens om met de gemeenten samen te werken, omdat er aan de 
voorkant veel beïnvloeding mogelijk is, waardoor de kosten beheersbaar blijven en veiligheid op 
peil gehouden kan worden. 
 
Het algemeen bestuur besluit: 

1. Kennis te nemen van het Rapport toekomstverkenning Flevoland 2050 en beschreven 
ontwikkelrichtingen om de kwaliteit van de brandweerzorg te kunnen behouden. 

2. In te stemmen met de beschreven ontwikkelrichtingen voor risicobeheersing en 
incidentbestrijding. 

3. Opdracht te geven de gewenste ontwikkelrichting mee te nemen in toekomstige beleidskeuzen 
voor de brandweerzorg in Flevoland (zoals onder meer benoemd in het beleidsplan en 
dekkingsplan) 

4. De betekenis voor gemeenten en de gemeentelijke planvormingsprocessen te bespreken. 

5. Opdracht te geven om -samen met gemeenten- een ‘Toolbox voor veiligheid’ te ontwikkelen 
waarmee gemeenten handvatten worden aangereikt voor de gemeentelijke 
planvormingsprocessen. 



  
  -4- 

7. Onderzoek Inspectie Justitie en Veiligheid grootschalig en specialistisch 
brandweeroptreden 

Mevr. Baltus licht het voorstel toe. Het Veiligheidsberaad vraagt de veiligheidsregio's opvolging te 
geven aan de aanbevelingen van het Veiligheidsberaad, voortkomend bespreking van het rapport 
Grenzen bereikt. 

Het Algemeen Bestuur wordt gevraagd:  

1. Kennis te nemen van het ingekomen verzoek van het Veiligheidsberaad, d.d. 16 december 
2025, met betrekking tot de opvolging van de aanbevelingen inspectierapport ‘De grenzen 
bereikt’; 

2. Een standpunt in te nemen over het voortzetten van de huidige wijze waarop onze regio’s 
zich, gezamenlijk, hebben ingezet en gecommitteerd aan de gevraagde inzet Grootschalig 
Brandweer Optreden & Specialistisch Optreden (GBO-SO). 

Het Veiligheidsberaad heeft een verzoek gedaan, ten aanzien van aanbevelingen uit het 
inspectierapport, aan alle veiligheidsregio's om de volgende aanbevelingen met prioriteit op te 
pakken.  

1. Alsnog de eerdere afspraken uit de visie GBO 2.0 uit te voeren en  
2. Om te zorgen voor een actueel overzicht van slagkracht van de regio’s, dat actief wordt 

bijgehouden, zodat te allen tijde inzichtelijk wordt gemaakt welke bijstand kan worden 
geleverd aan andere regio’s. 

Het algemeen bestuur wordt gevraagd een standpunt in te nemen over het voortzetten van de 
huidige, deel gezamenlijke, voorbereiding op de bovenregionale slagkracht.  

• Wenst het bestuur vast te houden aan de eerder gekozen beleidslijn dat de regio’s 
Flevoland en Gooi en Vechtstreek gezamenlijk in staat zijn de afgesproken bovenregionale 
slagkracht te leveren? 

• Of wil het bestuur zelfstandig in staat zijn om als regio de gevraagde bovenregionale 
slagkracht te leveren? Zo ja, dan zijn forse structurele investeringen noodzakelijk in 
menskracht en materieel. 

 
Mevr. Baltus geeft aan dat het voorstel ook door Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek besproken 
zal worden.  Dhr. De Groot benoemt dat bewust een samenwerking met Veiligheidsregio Gooi en 
Vechtstreek is aangegaan, die zeker doorgezet moet worden. Het is daarom belangrijk vast te 
houden aan de eerder ingestoken beleidslijn. De leden van het algemeen bestuur spreken uit vast 
te willen houden aan de eerder gekozen beleidslijn. 
 
8. Voortgang continuïteit interne organisatie 
 
Dhr. Gebben geeft een toelichting op het voorstel. Dhr. Rozendal benoemt dat landelijk gesprekken 
gevoerd worden met Justitie en Veiligheid over noodcommunicatie. 
Sommige veiligheidsregio's doen zelf al investeringen, dan doen VRF en VRGV nog niet. De insteek 
is om als veiligheidsregio's gezamenlijk op eenzelfde noodcommunicatiesysteem over te stappen. 
 
Het algemeen bestuur besluit: 
1. Kennis te nemen van de stand van zaken omtrent het programma ‘continuïteit interne 
organisatie’ 
2. De Veiligheidsregio opdracht te geven om aanvullende maatregelen te onderzoeken om de 
continuïteit van de interne organisatie te versterken, ter voorbereiding op het scenario >72 uur 
stroomuitval (passend bij de opdracht uit het veiligheidsberaad & processen uit vitaalverklaring). 
Het betreft de volgende onderdelen:  

a. Aantal continuïteitsposten dat over noodstroomvoorziening beschikt uitbreiden van 10 
naar 12 posten. 

b. Te onderzoeken hoeveel aanvullende capaciteit van de brandstofvoorraden er nodig is 
om de noodstroomvoorzieningen en het wagenpark van zowel brandweer als 
crisisbeheersing minimaal 72 uur autonoom in stand te kunnen houden.  

3. Ten aanzien van noodcommunicatie zal de veiligheidsregio de landelijke ontwikkelingen 
volgen en zelf geen initiatieven starten. 
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In de vergadering van het algemeen bestuur van juli zal een uitgewerkt voorstel ter besluitvorming 
worden voorgelegd met hierin de effecten en financiële consequenties. 
 

Ter kennisneming 
9. Onderzoek Inspectie Justitie en Veiligheid versterking voorbereiding en paraatheid  
 
 Het algemeen bestuur neemt kennis van de stukken. 
 
10. Verkennend onderzoek Inspectie Justitie en Veiligheid taakuitvoering GHOR 
 
Het algemeen bestuur neemt kennis van de stukken. 
 
11. Voortgang programma weerbaarheid  
 
Het algemeen bestuur neemt kennis van de stukken. Mevr. Schippers geeft aan dat afgelopen 
maandag een regionale kick-off heeft plaatsgevonden van vier deeltafels op het thema 
weerbaarheid. Mevr. Klavers complimenteert de organisatoren, medewerkers van het waterschap 
kwamen enthousiast terug. 
 
12. Rondvraag en sluiting 

Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag. Mevr. Baltus dankt de aanwezigen en sluit de 
vergadering. 


